
■  社内取締役

取締役 ■ 指名委員会委員　■ 報酬委員会委員　■ 監査委員会委員　★ 各委員会委員長

鵜飼 英一　
■■
取締役在任期間 
9年
所有する当社株式の数 
221,000株

三浦 綾子　
■■
取締役在任期間 
新任
所有する当社株式の数 
0株

村越 晃　
■■
取締役在任期間 
4年
所有する当社株式の数 
7,500株

山本 正明　
■
取締役在任期間 
4年
所有する当社株式の数 
78,200株

木谷 泰夫　
■■
取締役在任期間 
3年
所有する当社株式の数 
9,900株

木下 俊平　
　
取締役在任期間 
3年
所有する当社株式の数 
75,600株

川上 良　
■■
取締役在任期間 
7年
所有する当社株式の数 
0株

塔下 辰彦　
■■
取締役在任期間 
2年
所有する当社株式の数 
10,500株

★

孝橋 宏二　
　
取締役在任期間 
1年
所有する当社株式の数 
45,337株

和田 浩美　
■
取締役在任期間 
1年
所有する当社株式の数 
1,100株

皆見 章行　
　
取締役在任期間 
新任
所有する当社株式の数 
73,200株

（2026年6月24日現在、取締役平均在任期間：2.9年）

■  社外取締役

（重要な兼職の状況）
弁護士（弁護士法人大阪西総合
法律事務所代表社員）
三精テクノロジーズ株式会社社外
監査役

取締役会議長

（重要な兼職の状況）
弁護士（塩野三浦法律事務所
パートナー弁護士）
大阪家庭裁判所家事調停官
大阪大学大学院高等司法研究
科客員教授

（重要な兼職の状況）
三菱商事株式会社取締役常勤
監査等委員

（重要な兼職の状況）
日本製罐株式会社社外取締役

（重要な兼職の状況）
株式会社HIROZ代表取締役
パナソニック オートモーティブ
システムズ株式会社非常勤顧問
株式会社シマノ社外取締役
テイ・エス テック株式会社社外取締役

★

★

播磨 悦　
■■
取締役在任期間 
1年
所有する当社株式の数 
104,200株

各取締役の略歴は当社サステナビリティサイトをご参照ください。
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氏　名 取締役会・委員会の出席状況 選任理由

取締役に求める主な経験分野

企業経営 製造 技術・
研究開発 営業 経営企画・

事業企画
財務・
管理

法務・
内部統制・
コンプライ

アンス

グローバル
経験 ICT*

異業種の
経験・
多様性

社
内
取
締
役

鵜 飼 　 英 一 100%
取締役会 15回/15回
指名委員会 7回/  7回
報酬委員会 6回/  6回

鵜飼英一氏は、品質部門、海外部門等における業務の経験及びそれらの実績をもとに、グ
ローバルに事業を展開する当社の経営に関する十分な知見等を有しており、2021年４月
から当社執行役社長としての職務を遂行しております。その経験や知見等を経営に活かすこ
とで持続的な企業価値の向上を図るべく、取締役として選任しております。

● ● ● ●

山 本  正 明 100% 取締役会 15回/15回
報酬委員会 6回/  6回

山本正明氏は、財務部門、海外部門等における業務の経験及びそれらの実績に基づく幅
広い知見等を有しております。その経験や知見等を経営に活かすことで持続的な企業価
値の向上を図るべく、取締役として選任しております。

● ● ● ●

木 下  俊 平 100% 取締役会 15回/15回
木下俊平氏は、海外部門、財務部門等における業務の経験及びそれらの実績に基づく幅
広い知見等を有しております。その経験や知見等を経営に活かすことで持続的な企業価
値の向上を図るべく、取締役として選任しております。

● ● ●

孝 橋 宏 二 100% 取締役会 11回/11回
孝橋宏二氏は、広報 ·ＩＲ部門、ＩＣＴ部門等における業務の経験及びそれらの実績に基
づく幅広い知見等を有しております。その経験や知見等を経営に活かすことで持続的な
企業価値の向上を図るべく、取締役として選任しております。

● ● 　 ●

皆 見 章 行 　
皆見章行氏は、生産部門、海外部門等における業務の経験及びそれらの実績に基づく幅
広い知見等を有しております。その経験や知見等を経営に活かすことで持続的な企業価
値の向上を図るべく、新たに取締役として選任しております。

● ● ● ●

播 磨 　 悦 100%
取締役会 11回/11回
指名委員会 7回/  7回
監査委員会 10回/10回

播磨悦氏は、事業部門、品質部門等における業務の経験及びそれらの実績に基づく幅広
い知見等を有しております。その経験や知見等を経営に活かすことで持続的な企業価値
の向上を図るべく、取締役として選任しております。

● ● ● ● ●

社
外
取
締
役

川 上 　 良 94%
取締役会 14回/15回
指名委員会 7回/  7回
監査委員会 12回/13回

川上良氏は、直接会社経営に関与された経験はありませんが、企業法務に精通する弁護士
としての豊富な経験に基づく幅広い知見等を有しており、業務執行者から独立した立場で
の適切な発言等、職務を通じて経営の透明性・公正性を高める観点から監督を行うことで
当社の持続的な企業価値の向上を図ることが期待できるため、社外取締役として選任して
おります。

● ●

村 越 　  晃 96%
取締役会 14回/15回
指名委員会 7回/  7回
報酬委員会 6回/  6回

村越晃氏は、他の事業会社の経営者としての豊富な経験に基づく幅広い知見等を有して
おり、業務執行者から独立した立場での適切な発言等、職務を通じて経営の透明性・公
正性を高める観点から監督を行うことで当社の持続的な企業価値の向上を図ることが
期待できるため、社外取締役として選任しております。

● ● ● ● ● ● ●

木 谷  泰 夫 100%
取締役会 15回/15回
指名委員会 7回/  7回
監査委員会 13回/13回

木谷泰夫氏は、長年の銀行における豊富な経験と財務に関する幅広い知見等を有して
おり、業務執行者から独立した立場での適切な発言等、職務を通じて経営の透明性・公
正性を高める観点から監督を行うことで当社の持続的な企業価値の向上を図ることが
期待できるため、社外取締役として選任しております。

● ● ● ● ● ● ●

塔 下  辰 彦 100%
取締役会 15回/15回
監査委員会 10回/10回
報酬委員会 6回/  6回

塔下辰彦氏は、他の事業会社の経営者としての豊富な経験に基づく幅広い知見等を有
しており、業務執行者から独立した立場での適切な発言等、職務を通じて経営の透明
性・公正性を高める観点から監督を行うことで当社の持続的な企業価値の向上を図るこ
とが期待できるため、社外取締役として選任しております。

● ● ● ● ●

和 田 浩 美 100% 取締役会 11回/11回
報酬委員会 5回/  5回

和田浩美氏は、他の事業会社等の技術・研究部門、IT技術部門における豊富な経験に基づ
く幅広い知見等を有しており、業務執行者から独立した立場での適切な発言等、職務を通
じて経営の透明性・公正性を高める観点から監督を行うことで当社の持続的な企業価値の
向上を図ることが期待できるため、社外取締役として選任しております。

● ● 　 　 　 ● ●

三 浦 綾 子

三浦綾子氏は、直接会社経営に関与された経験はありませんが、企業法務に精通する弁
護士としての豊富な経験に基づく幅広い知見等を有しており、業務執行者から独立した
立場での適切な発言等、職務を通じて経営の透明性・公正性を高める観点から監督を行
うことで当社の持続的な企業価値の向上を図ることが期待できるため、新たに社外取締
役として選任しております。

　 　 　 　 ● 　 　 ●

＊ICT（Information and Communications Technology）：情報通信技術

■  取締役会・委員会の出席状況、選任理由、スキルマトリックス

取締役

スキルマトリックス
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